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REGIMEN LABORAL DEL SECTOR EXPORTADOR

¢Se debe mantener en vigencia?

"ESUNALEY NEFASTA
PARAELTRABAJADOR"

1 Decreto Legislativo 22342 sobre la promociénde

exportacionesno tradicionales es unaley perversa

que, ademas de mantener alos trabajadores de los

sectorestextily confeccionesenlamiseria, también

estaponiendoenpeligrolas perspectivas futurasde
estasindustrias. Poreso, las comisiones pertinentes del Congre-
sodela Reptiblicadeben ponerenagendael proyectodeleyque
propone derogar el capitulolaboral del DI.22342.

Decirqueestaleyesnefastaeinjustaparalostrabajadoreses
algo que cae por su propio peso. Firmar contratos de seis meses
odehastaunmescondenaalostrabajadoresaunainseguridad
constante en un ambiente de abusoyarbitrariedad, ylesniega
elderecho fundamental de sindicalizacién ynegociacion.

Loquetalveznoestan obvio a primeravista es que, en lugar
deayudaralaindustria, estaflexibilidad laboral le estd haciendo
un profundo dafio. Crea ineficiencia, ya que las empresas sub-
sisten en base aunsubsidio otorgado poreltrabajode sustraba-
jadores, pero hay mas: estos abusos estan poniendo en peligro
laimagen de las marcas multinacionales que se abastecen en
nuestro pais.

Elmundo ha cambiado radicalmente desde que se introdujo
estaleyen 1978. Hace 35 afios no habia celulares, Internet, Fa-
cebook, Twitter, blogs, ni mucho menos CNN. Con esta alta co-
nectividad, hoy en dialas practicas laboralesenlas cadenas de
produccién delas grandes marcasyanose puedenesconder.

Esmas, los consumidores estan exigiendo cada vez mas que
laropa se produzca en condiciones favorables paralos traba-
jadores. Esdecir, el trabajo decente se ha convertido hoyen un
elementode competitividad, aligual que el precio, lacalidad
yeltiempode entrega.

Las grandes marcas multinacionales estan re-
gidas por codigos de conducta que limitan el uso
abusivo de contratos temporales. Esto explica la
decision inédita de importantes marcas norte-
americanas de incitar al Gobierno Peruano
aapoyar el proyecto de ley que propone la
derogatoriadelos articulos 32,33 y 34 del
citado decreto legislativo.

Lasempresasdicenqueel DL 22342 esne-
cesariodebido ala‘rigidez’ delalegislacion
laboral peruana, pero en realidad las leyes
laborales existentes son bastante flexibles.

Unejemplodeelloesel Decreto Legislati-
vo 728, que ofrece nueve diferentes formas de
contratacion temporal que funcionan bien pa-
raotrasempresasexportadorascompetitivas.

Enconclusion, laindustria ‘notradicional’
es como un adulto de 35 afios protegido co-
mo si fuera un nifio y esto no es para
nadaalgosano. jEshoradequela
industriamadurey se convierta
enunaindustriasostenible! e
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Crea ineficiencia, ya que
las empresas subsisten en
base a un subsidio de sus
trabajadores.

—_————

La principal virtud del DL
es permitir a las empresas
uUn manejo realista de un
plantilla laboral sobrela
base de contrataciones
temporales.

“SE HAN CREADO MUCHOS
PUESTOS CON ESTALEY”

reocupasobremanera escuchar que sindicatos y aso-
ciaciones extranjeras—que probablemente no cono-
cenlahistoriade nuestro pais—visitan el Pert parasos-
tenerlassupuestasdesventajasdel DecretoLey 22342
yproponer su derogatoria. Segtin dicen, este marco
legal atenta contralaestabilidad laboral delostrabajadores. Inclu-
sivesehanatrevidoasugerir que enel Pertiexisteninseguridades
laborales comolasvistas recientemente en Bangladesh.

Enladécada delos 80 el Pert vivid su peor crisis econémica
debido aun manejo totalmente inadecuado de las politicas pu-
blicas durante el primer gobierno de Alan Garcia. En este marco,
un pufiado de audaces emprendedores peruanos disefié un plan
estratégico para exportar prendas de vestir hechaslocalmente.
Elresultado lo podemos ver hoy: de US$25 millones de exporta-
cién (amediados delos 80) se logrd pasar aUS$2.000 millones
enmenosde 20 afios.

Estono hubierasido posible sinlaLeyde Promocién de Expor-
taciones No Tradicionales, cuya principal virtud es permitir alas
empresasexportadorasun manejorealistade un plantillalaboral
sobrelabase de contrataciones temporales que se efectiian siem-
prequeexistan pedidos. Graciasaellose han generado cientosde
miles de puestos formales, lo cual ha permitido que los trabaja-
doresinvolucrados gocendeestabilidad real de susingresosydel
bienestar que proporcionael tener beneficioslaborales.

Actualmente, en el sector textil de las confecciones laboran
411 mil personas. Solo 99 mil son trabajadores formales, de los
cuales casi80mil son empleados porel sectorexportadorde con-
fecciones. Es decir, 312 mil tienen trabajo informal fuera del sec-
torexportador. ; Qué lograremos si eliminamos la contratacion
temporal? ; Quelos 80 mil pierdan susempleosy sus beneficios?

Enunaeconomia delibre mercado, ymasaunen
paisesendesarrollo, laestabilidad delospuestosde
trabajo se logra con una economia estable y con el
desarrollo de nuevos negocios e inversiones en

forma sostenida. No hay peor enemigo parala
generaciondeempleo quelaestabilidad labo-
ralabsoluta.

Hoymas que nuncaserequiere flexibilidad
paralasinversiones. Es probable que el Perd
sea un pais que todavia necesita recibir mu-
chas lecciones pero no precisamente la que
pretenden darnos estos extranjeros. Sin cono-

cernuestrahistoria, reclaman mayores benefi-
cios paralos trabajadores, pero cuyas empresas
transnacionales, al momento de negociar pre-
ciosjustos delos productos que quierenimpor-
tar de nuestro pais, voltean sumirada a paises
comoBangladesh porseresteunmercadomas
‘competitivo’. El Perd, sefiores, requiere demas
herramientascomoel DL.22342ynosuderoga-
toria para poder seguir compitiendo enlaarena
mundial. °




